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PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

Sdministradora

LEI COMPLEMENTAR N° 035, DE 26 DE AGOSTO DE 2014

Institui a avalia¢do peridédica de desempenho
individual, disciplina a perda de cargo publico e
de fung¢ao publica por insuficiéncia de
desempenho do servidor piblico estivel e do
detentor de funcio publica, e dispde sobre estigio

probatdrio e avaliagio especial de desempenho

para fins de aquisi¢io de estabilidade no 4mbito
do municipio de campo novo de Rondénia e da
outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA: faco
saber que a Camara Municipal Decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO I
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DO
SERVIDOR PUBLICO ESTAVEL E DO DETENTOR DE FUNCAO PUBLICA
Art. 1° O servidor estavel ocupante de cargo de provimento efetivo e o

detentor de fungdo publica, no Municipio de Campo Novo de Rondédnia, serdo submetidos,
anualmente, a avaliagdo de desempenho individual.

Art. 2° O servidor estavel e o detentor de fun¢do publica serdo avaliados nos
termos de Decreto Municipal, que definird os sistemas e os critérios da avaliacdo de
desempenho individual, observados os fatores de produtividade, capacidade de iniciativa,
responsabilidade, disciplina, assiduidade e pontualidade.

§ 1° O Municipio de Campo Novo de Ronddnia dard ao servidor conhecimento

prévio das normas e dos critérios a serem aplicados na avaliagdo de desempenho.
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

§ 2° Durante o processo de avaliagdo de desempenho, o servidor terd acesso
aos autos, podendo manifestar-se, por escrito, pessoalmente ou por meio de representante
nomeado, nos termos definidos pelo Decreto.

Art. 3° Serdo arquivados em pasta ou base de dados individual,

periodicamente, permitida a consulta pelo servidor, ou por seu representante, a qualquer
tempo:

I - os instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados;

IT - a indicagdo dos elementos de convic¢do e das provas dos fatos relatados na
avaliagdo;

III - os recursos interpostos.

Art. 4° A avaliagdo de desempenho individual do servidor serd realizada por
comisséo de avaliagdo constituida por, no minimo, 05 (cinco) membros, servidores de carreira
com estabilidade no cargo, indicados pelo Prefeito.

§ 1°. A organizagdo e o funcionamento da comissio de avaliagdo de
desempenho serdio estabelecidas em Decreto.

Art. 5° O resultado da avaliacio sera definido como:

I - satisfatério o desempenho do servidor que obtiver resultado igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da pontua¢io méxima na avaliagdo;

IT - insatisfatério o desempenho do servidor que obtiver resultado inferior a
50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima na avaliago.

Art. 6° Quando concluir pelo desempenho insatisfatério do servidor, o termo
de avaliagéo anual incluiré o relato das deficiéncias identificadas e a indicagdo das medidas de

corregdo necessarias. /j
e
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

Parigrafo Unico. Serdo consideradas e atendidas, dentro das possibilidades
financeiras e orgamentarias do Municipio de Campo Novo de Rondénia, as necessidades de
capacitagfio e treinamento do servidor avaliado cujo desempenho tenha sido considerado
insatisfatorio.

Art. 7° No 4mbito do Municipio de Campo Novo de Ronddnia, além das penas
administrativas previstas na Lei Complementar n° 005/2009, também sera aplicada pena de
demissdo ao servidor estdvel que receber em avaliagdo periédica de desempenho:

I - 2 (dois) conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;

IT - 3 (trés) conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em 5 (cinco)
avaliagdes consecutivas;

III - 4 (quatro) conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em 10
(dez) avalia¢Bes consecutivas.

Art. 8° O servidor somente sera demitido por desempenho insatisfatério apos
processo administrativo, na forma do contido na Lei Complementar 005/2009, em que lhe
seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 9° O servidor avaliado serd notificado do conceito anual que lhe for
atribuido, cabendo pedido de reconsideragdo 4 comissdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
que decidira em igual prazo.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragio 4 comissdo deverd ser
acompanhado de um auto avaliagdo do servidor, e de uma avaliagdo realizada pelos demais
servidores do setor.

Art. 10 Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragéo, cabera no prazo
de 10 (dez) dias, recurso hierdrquico com efeito suspensivo ao Prefeito, que decidira, no prazo
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia

de 30 (trinta) dias, com base em parecer elaborado pela Procuradoria Geral do Municipio, ¢
serd, nessa matéria, a ultima instancia administrativa.

Art. 11 Compete a Comissdo de Avaliagao julgar o processo administrativo de
demissdo, apds parecer do Procurador-Geral, cabendo recurso com efeito suspensivo, no
prazo de 15 (quinze) dias, ao Prefeito que decidira em 30 (trinta) dias e que serd, nesta
materia, a ultima insténcia recursal em via administrativa.

CAPITULO I

DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO PARA FINS DE AQUISICAO DE ESTABILIDADE

Art. 12 O servidor habilitado em concurso ptblico e empossado em cargo de
provimento efetivo no Municipio de Campo Novo de Rondénia, para fins de aquisicao de
estabilidade, fica sujeito a um periodo de estdgio probatorio de 03 (trés) anos, desde que
aprovado em avaliagdo especial de desempenho.

Paragrafo Primeiro - Serdo realizadas avaliagdes especiais de desempenho a
cada 06 (seis) meses, durante o periodo de 03 (trés) anos, sendo ao final do periodo obtida a
média final.

Parigrafo Segundo — A cedéncia de servidor para outros orgdos ndo
suspenderd, em nenhum caso, o transcurso do Estagio Probatério de Servidor Municipal,
- devendo a Municipalidade definir pardmetros e padrdes para a aplicagdo e operacionalizagdo
| da avaliag@o.

Art. 13 Os sistemas e os critérios da avaliagdo especial de desempenho de que
trata esta lei complementar serdo estabelecidas em Decreto, observados os fatores de
produtividade, capacidade de iniciativa, responsabilidade, disciplina, assiduidade e
pontualidade.

§ 1° O Municipio de Campo Novo de Rondédnia dard ao servidor em estagio
probatorio conhecimento prévio das normas e dos critérios a serem aplicados na avaliagio

Autor do Projeto: Executivo Municipal
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de 30 (trinta) dias, com base em parecer elaborado pela Procuradoria Geral do Municipio, e
sera, nessa matéria, a Gltima instancia administrativa.

Art. 11 Compete a Comissdo de Avaliagdo julgar o processo administrativo de
demissdo, apds parecer do Procurador-Geral, cabendo recurso com efeito suspensivo, no
prazo de 15 (quinze) dias, ao Prefeito que decidird em 30 (trinta) dias e que sera, nesta
matéria, a ultima instincia recursal em via administrativa.

CAPITULO II

DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO PARA FINS DE AQUISICAO DE ESTABILIDADE

Art. 12 O servidor habilitado em concurso piblico e empossado em cargo de
provimento efetivo no Municipio de Campo Novo de Rondénia, para fins de aquisi¢do de
estabilidade, fica sujeito a um periodo de estégio probatorio de 03 (trés) anos, desde que
aprovado em avaliagdo especial de desempenho.

Parigrafo Unico - Serdo realizadas avaliagdes especiais de desempenho a

cada 06 (seis) meses, durante o periodo de 03 (trés) anos, sendo ao final do periodo obtida a
média final.

Art. 13 Os sistemas e os critérios da avaliagio especial de desempenho de que
trata esta lei complementar serdo estabelecidas em Decreto, observados os fatores de
produtividade, capacidade de iniciativa, responsabilidade, disciplina, assiduidade e
pontualidade.

§ 1° O Municipio de Campo Novo de Rondénia dard ao servidor em estagio
probatério conhecimento prévio das normas e dos critérios a serem aplicados na avaliagdo
especial de desempenho.
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia

§ 2° Durante o processo de avaliagdo de desempenho, o servidor terd acesso ao
auto, podendo manifestar-se, por escrito, pessoalmente ou por meio de representante
nomeado, nos termos definidos pelo Decreto.

Art. 14 A avaliagdo especial de desempenho do servidor em estdgio probatorio
sera realizada por Comiss@o Permanente de Avaliagdo Especial de Desempenho composta de
no minimo 05 (cinco) membros, servidores de carreira com estabilidade no cargo, indicados
pelo Prefeito.

-~ § 1°. A organizagdo e o funcionamento da Comissdo Permanente de Avaliagdo
Especial de Desempenho serdo estabelecidos em Decreto.

Art. 15 O resultado de cada Avaliagdo Especial de Desempenho serd definido
como:

I - satisfatorio o desempenho do servidor que obtiver resultado igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da pontua¢@o maxima na avaliagdo;

II - insatisfatorio o desempenho do servidor que obtiver resultado inferior a
50% (cinquenta por cento) da pontuagdo méxima na avaliagdo.

Art. 16 Quando concluir pelo desempenho insatisfatorio do servidor, o termo
de avaliagdo anual incluira o relato das deficiéncias identificadas e a indica¢do das medidas de
correcdo necessarias.

Paragrafo Unico - Serdo consideradas e atendidas, dentro das possibilidades
financeiras e or¢amentarias do Municipio de Campo Novo de Rondénia, as necessidades de

capacitagdo e treinamento do servidor avaliado cujo desempenho tenha sido considerado
insatisfatorio.

Art. 17 No @mbito do Municipio de Campo Novo de Rondonia, além das penas
administrativas previstas na Lei Complementar n° 005/2009, também sera aplicada pena de

demiss@o ao servidor estavel que receber em avaliagdo periddica de desempenho:
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I - 02 (dois) conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;

II - 03 (trés) conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em 06 (seis)

avaliagdes consecutivas;

Art. 18 O servidor em estagio probatério que obtiver resultado final inferior a
50% (cinquenta por cento) da pontuagdo méxima na avaliagdo especial de desempenho sera
considerado inapto a desempenhar suas fung¢des no Municipio de Campo Novo de Ronddnia.

Art. 19 O servidor em estagio probatorio considerado inapto somente sera
demitido por desempenho insatisfatorio apos processo administrativo, na forma do contido na

Lei Complementar n° 005/2009, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 20 O servidor em estagio probatorio sera notificado dos conceitos
semestrais, e do conceito final, que lhe forem atribuidos, cabendo pedido de reconsideragio a

comissdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, que decidira em igual prazo.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragdo & comissdo devera ser
acompanhado de um auto avalia¢do do servidor em estagio probatério, e de uma avaliagio

realizada pelos demais servidores do setor.

Art. 21 Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragdo, cabera no prazo
de 10 (dez) dias, recurso hierarquico com efeito suspensivo ao Prefeito, que decidira, no prazo
de 30 (trinta) dias, com base em parecer elaborado pela Procuradoria Geral do Municipio, e
serd, nessa matéria, a ultima instancia administrativa.

Art. 22 Compete a Comissdo de Avaliagdo julgar o processo administrativo de
demissdo, apds parecer do Procurador-Geral, cabendo recurso com efeito suspensivo, no
prazo de 15 (quinze) dias, ao Prefeito, que decidira em 30 (trinta) dias e que sera, nesta
matéria, a ultima instancia recursal em via administrativa.
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

CAPiTULO 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Permanecem sendo aplicado aos servidores do Municipio de Campo

Novo de Rondénia os dispositivos da Lei Complementar n® 005/2009, que ndo contrariem
esta Lei Complementar.

Art. 24 O Municipio de Campo Novo de Ronddnia regulamentaré esta Lei no
prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de sua publicagio.

_~ Art. 25 Esta Lei Complémentar'¢ntra em vigor na data de sua publicagdo.
\.
b Y -
OSCIMAR APARECI{)O FERREIRA
APrefeito
Autor do Projeto: Executivo Municipal
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) PODER LEGISLATIVO )
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONI A
PLENARIO ELMINIO HIPOLITO

Oficio n° 016/2014.

Campo Novo de Rondénia, 19 de Agosto ce 2014.

Senhor Prefeito,

Ao Cumprimentar cordialmente Vossa Exceléncia, momento
©IM que me sirvo do presente Para informa-lo que o Veto Parcial ao autografo 696/2014 ao
projeto de Lej Complementar 002/2014 de autoria do Executivo Municipal, foi aprecie

na sessac Ordinaria do dia 18 de agosto de 2014, obtendo nove votos contrarios, sendo

assim, o veto nao foi aceito pelos Edis Municipais, tendo Vossa Exceléncia o prazo
regimental para sancionar alLei.

Sem mais para o momento e na certeza de unm pronto
atendimento é que elevo votos de estima e apreco.

™
N
\(\

Nivafdo‘w

Vereado

Atenciosan ente,

Ao Excelentissimo Senhor
OSCIMAR APARECIDO FERREIRA
MD. Prefeito Municipal

NESTA:
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PODER LEGISLATIVO .
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
CNPJ —-63.762.967/0001-20

BOLETIM DE APURACAQ

Discussdo e Votaglo em seeundo turno do Veto Parcial ao autografo 696/2014
ao projeto de Lei Complementar 002/2014

AUTORIA Executivo Municipal

Base Legal: 2/3. votacdo nominal.

VEREADORIS: A Favor Contra
Claudecir Alexandre Alves S X
Cléia Nogueira Cordeiro o e T
Emanoel Sena de Souza. o .

Josué Rodrigues Moreira o .
Leonece Brum de Lara S B
Sebastiqo do Nascimento f.opes o _ . <
Sueli Clara de Moraes

Valdenice Domingos Ferreira S X
Nivaldo Vieira da Rosa . ___ A
Resultado da votacio (0) (Y)
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA

CNPJ - 63.762.967/0001-20

BOLETIM DE APURACAQO

Discussdo ¢ Votagio em primeiro turno do Veto Parcial ao autografo 696/2014

a0 projeto de Lei Complementar 002/2014
AUTORIA Executivo Municipal
Base legal: 2/3, votacao nominal.

VEREADORES: A Favor
Claudecir Alexandre Alyes
Cléia Nogueira Cordeiro
Emanoel Sena de Souza.

Josué Rodrigues Moreira
Leonece Brum de Larg
Sebastido do Nascimento |. opes
Sueli Clara de Moraes
Valdenice Domingos Ferreira
Nivaldo Vieira da Rosa

Resultado da votacgio ( 0)

Campo Novo de Rondénia, 18 de Agosto de 2014.

Assinatura do Secretario da Mesa

Contra
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA

CNPJ - 63.762.967/0001-20
PARECER N° 028/2014.

PROPOSITURA: Veto Parcial ao autografo 696/2014 ao projeto de Lei
CUI]’:EJEL‘['Hef-Itar UOZr2014
AUTORIA: Executivo Municipal

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

A Comissao de Financgas e Orgamento, em sua reunido realizada aos dezoito dias
do més de agosto de 2014, para avaliar o voto do relator Emanoel Sena de Souza.

O mesmo acatou o aludido voto que foi pela rejeicao da matéria em pauta.

Nao Estando de acordo com o Veto Parcial ao autografo 696/2014 ao projeto de Lei
Complementar 002/2014 de autoria do Executivo Municipal
qhs
erta de-Souza

E o voto do relator.
 Emandéal
Relator

Sala das Sessoes, 18 de agoslo de 2014, L

Estando de acordo com o voto do Relator, é o voto do Presidente.

T e s

Presidente

Estando de acordo com o voto do Relator, e o voto do Presidente”e o voto do

Membro e o /_,/ )
;—__./f 7 - == N
~—~Sueh Clara de Moraes

Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
CNPJ - 63.762.967/0001-20

PARECER N° 029/2014.

PROPOSITURA: Veto Parcial ao autografo 696/2014 ao projeto de Lei Complementar
002/2014

AUTORIA: Executivo Municipal

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A Comissao de justica e redacao, em sua reuniao realizada aos dezoito dias do més
de agosto de 2014, para avaliar o voto da relatora Valdenice Domingos Ferreira.

O mesmo acatou o aludido voto que foi pela aprovagao da matéria em pauta. Nao
Estando de acordo com o Veto Parcial ao autografo 696/2014 ao projeto de Lei
Complementar 002/2014 de autoria do Executivo Municipal

E o voto da relatora.
Valdenice%rﬁgos Ferreira

Relator

Sala das Sessoes, 18 de agosto de 2014.

Estando de acordo com o voto da Relatora, € o voto do Presidente.

(2ol
Leonece Brum de Lara
Presidente

Estando de acordo ¢om o volo do Relator, e o voto do Presidente é o voto do Membro

R '
———— Y, .} e DR N
Cléia Nogu6irg Cordeiro
Membro
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PARECER JURIDICO
VETO PARCIAL A AUTOGRAFO DE LEI

O Prefeito Municipal de Campo Novo de Rondénia
apos veto parcial ao autégrafo de Lei Complementar n°. 696/2014, mais
especificamente ao § 2° do art. 12, fundamentando que o mesmo seria
Incostitucional, llegal e contrario ao interesse Publico.

Nao encontra razao de ser a alegacao langcada em
sede de Veto, posto que, conforme se tem claro, o poder para disponibilizar
servidor para outro 6rgao através de cedéncia, é exclusiva do Prefeito
Municipal, néo sendo uma deliberacéo do proprio servidor.

Assim, se cabe ao Prefeito acatar qualquer pedido de
cedencia de servidor e concretiza-lo através de ato proprio, certamente nao
podera o servidor ser penalizado por tal decisao.

No que concerne as indagagdes lancadas no Veto,

entendemos que a cedéncia de servidor em prazo de contagem de estagio
probatorio ja é uma pratica abolida, por exemplo, no ambito do servigo publico

estadual de Rondénia, justamente por tais motivos

Assim, caso o Prefeito de Campo Novo tenha o
entendimento que deve autorizar cedéncia durante o estagio probatorio, tal ato
deve revestir-se de excegdo e, em hipotese alguma, podera determinar ao
servidor que venha a ser cedido por vontade do Chefe do Executivo, qualquer

perda de direito ou disparidade com os demais servidores, posto que isso sim
seria ilegal e Inconstitucional.

Nas razbes do veto, o Chefe do Executivo menciona
casos adversos ao previsto no autdgrafo, ou seja, a cedéncia para exercicio de
cargo comissionado, o que, neste particular caberia sim a suspensao. No
entanto, tal definicao nado esta especificada na norma vetada, e nem se
encontrava destacada no Projeto de Lei apresentado, devendo-se proceder a
analise mais ampla e favoravel aos direitos do servidor. sem se descuidar do
principio da supremacia do interesse pubiico, que nao caso nao se aplica, ja
que a supressao de direitos de servidores ndo pode ser abrangido pelo referido
principio, muito pelo contrario

Assim, geralmente as tratativas para cedéncia de
servidor ¢ feito entre diferentes Poderes ou diferentes esferas, sem que haja a
interveniéncia do servidor, que muitas vezes se resigna a aceitar
“determinagao” de cedéncia. Injusto seria ceder o servi dor, para desempennar “\
suas fungbes em outro orgao e exigir que este permaneca doi, trés, cinco anos
a disposicao e, posteriormente tenha revogada sua cedéncia e tenha que se
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submeter a uma continuidade de avaliagédo que podera inclusive levar a sua
demissao.

No caso em tela ndo se pretendo buscar facilidades
para que haja cedéncias, posto que, conforme ja mencionado, tais situacoes
devem revestir-se de excepcionalidade.

Certo € que a cedéncia de servidor antes do
cumprimento do periodo de Estagio Probatério deveria ser proibida, justamente
para possibilitar uma analise mais garantida e segura do servidor, mas certo é
tambem que, havendo determinacdo do Chefe do Executivo através de ato
proprio, ndo podera haver penalizacao do servidor e supresséo de direitos,
inclusive de continuidade do seu estagio probatorio.

Decidindo o Prefeito pela cedéncia, devera adotar
mecanismos adequados para a analise e avaliacao de tais servi dores cedidos.

No que concerne aos Servidores cedidos para
exercicio de cargos comissionados em outros  orgaos, podera propor,
posteriormente, alteracao na legislaga@o para incluir tal caso como excegao, o
que nao o fez no Projeto de Lei original.

Assim, entendemos que ndo existe qualquer
ilegalidade ou Inconstitucionalidade, apontadas no veto, posto que a garantia
dos direitos do servidor também se encontram garantidos no texto Magno.

Este € o nosso PARECER, salvo melhor
entendimento do Plenario da Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia,
que & soberano em suas decisées.

Assessoria Juridica da Camara
Municipal de Campo Novo de
Rondénia aos onze dias do més de
agosto do ano de dois mil e
quatorze.
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PARECER JURIDICO
VETO PARCIAL A AUTOGRAFO DE LEI

O Prefeito Municipal de Campo Novo de Rondénia
apos veto parcial ao autografo de Lei Complementar n® 696/2014. mais
especificamente ao § 2° do art. 12, fundamentando que o mesmo seria
Incostitucional, llegal e contrario ao interesse Publico.

Ndo encontra razdo de ser a alegagdo lancada em
sede de Veto, posto que, conforme se tem claro, o poder para disponibilizar
servidor para outro Orgdo através de cedéncia, é exclusiva do Prefeito
Municipal, nédo sendo uma deliberacéo do proprio servidor.

Assim, se cabe ao Prefeito acatar qualquer pedido de
cedencia de servidor e concretiza-lo através de ato proprio, certamente nao
podera o servidor ser penalizado por tal decisao.

No que concerne as indagacgoes langadas no Veto,
entendemos que a cedéncia de servidor em prazo de contagem de estagio
probatorio ja € uma pratica abolida, por exemplo, no @mbito do servigo publico

estadual de Rondénia, justamente por tais motivos.

Assim, caso o Prefeito de Campo Novo tenha o
entendimento que deve autorizar cedéncia durante o estagio probatorio, tal ato
deve revestir-se de excecao e, em hipotese alguma, podera determinar ao
servidor que venha a ser cedido por vontade do Chefe do Executivo, qualquer

perda de direito ou disparidade com os demais servidores, posto que isso sim
seria ilegal e Inconstitucional.

Nas razoes do veto, o Chefe do Executivo menciona
casos adversos ao previsto no autografo, ou seja, a cedéncia para exercicio de
cargo comissionado, o que, neste particular caberia sim a suspensao. No
entanto, tal definicdo ndo estd especificada na norma vetada, e nem se
encontrava destacada no Projeto de Lei apresentado, devendo-se proceder a
analise mais ampla e favoravel aos direitos do servidor, sem se descuidar do
principio da supremacia do interesse publico, que nao caso nao se aplica, ja
que a supressao de direitos de servidores nao pode ser abrangido pelo referido
principio, muito pelo contrario.

Assim, geralmente as tratativas para cedéncia
servidor € feito entre diferentes Poderes ou diferentes esferas, sem que haja a
interveniéncia do servidor, que muitas vezes se resigna a aceitar a
‘determinacao” de cedéncia. Injusto seria ceder o servi dor, para desempenhar
suas fungdes em outro 6rgéo e exigir que este permaneca doi, trés, cinco anos
a disposicao e, posteriormente tenha revogada sua cedéncia e tenha que se
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submeter a uma continuidade de avaliagao que podera inclusive levar a sua
demissao.

No caso em tela ndo se pretendo buscar facilidades
para que haja cedéncias, posto que, conforme ja mencionado. tais situagoes
devem revestir-se de excepcionalidade.

Certo & que a cedéncia de servidor antes do
cumprimento do periodo de Estagio Probatério deveria ser proibida, justamente
para possibilitar uma analise mais garantida e segura do servidor, mas certo &
tambem que, havendo determinagdo do Chefe do Executivo através de ato
proprio, nao podera haver penalizacao do servidor e supressao de direitos,
inclusive de continuidade do sey estagio probatorio.

Decidindo o Prefeito pela cedéncia, devera adotar
mecanismos adequados para a analise e avaliagao de tais servi dores cedidos.

No que concerne aos Servidores cedidos para
exercicio de cargos comissionados em outros orgéos, podera propor,
posteriormente, alteracao na legislagao para incluir tal caso como eXCegaon, o
que nao o fez no Projeto de Lei original.

Assim, entendemos que nao existe qualquer
llegalidade ou Inconstitucionalidade, apontadas no veto, posto que a garantia
dos direitos do servidor também se encontram garantidos no texto Magno.

Este €& o nosso PARECER, salvo melhor
entendimento do Plenario da Camara Municipal de Campo Novo de Rondoénia,
que € soberano em suas decisoes.

Assessoria Juridica da Camara
Municipal de Campo Novo de
Rondonia aos onze dias do més de
agosto do ano de dois mil e
guatorze.




PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

VETO PARCIAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2014
AUTOGRAFO N° 696/2014

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

A_—
A sua Exceléncia o Senhor
NIVALDO VIEIRA ROSA
Presidente da Camara Municipal Campo Novo de Rondonia
Excelentissimo Senhor Presidente,
Eminentes Senhores Vereadores
A—

Ao cumprimentar Vossas Exceléncias, cumpro o dever de informar,
tempestivamente para os fins devidos que com amparo no § 2° do artigo 49 da Lei Orgénica
do Municipio de Campo Novo de Rondénia _VETO PARCIALMENTE o Autografo n°
696/2014 referente : “Institui a avaliagdo periddica de desempenho individual, disciplina a
perda de cargo ptiblico e de fungio puiblica por insuficiéncia de desempenho do servidor
publico estdivel e do detentor de funcdo publica, e dispée sobre estigio probatorio e
avaliagdo especial de desempenho para fins de aquisicio de estabilidade no ambito do
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